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UVODNI SLOVO :

Vazeni,

je mi cti, predlozit Vam vyro€ni zpravu za rok 2011/2012. Velmi by mne potésilo, kdyby
Vas tato vyroc€ni zprava zaujala a stala se inspiraci k zamysleni a k pochopeni smyslu
nasi prace . Uplynuly rok byl velmi naro€ny a radé skol prinesl nemalé zmény. Vyro¢ni
zprava Vam nabizi moznost dozvédét se, zda vize Skoly, kterou jsem se snazila obhajit v
konkurznim fizeni na post reditelky Skoly je dostate¢né napliiovana, zda si Skola
udrzela svou vysokou profesionalni troven a zda se nam i nadale dafi udrzet dobré
klima Skoly s uplnou otevienosti smérem k rodi¢iim, détem i verejnosti. Dékuji vSem

zaméstnanclim i rodi¢lim za podporu a dtvéru.

Bc. Vlasta Tesarova reditelka Skoly

V Liberci dne 25. zaii 2012
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Il.ZAKLADNI IDENTIFIKACNiI UDAJE O MATERSKE SKOLE

Nazev Skoly Matefska Skola ,, V zahradé , Liberec,
Zitavska 122/68,prisp&vkova organizace

Adresa Skoly Zitavska 122/68, Liberec 11, 460 01

IC 66113334

Bankovni spojeni 605801273/0300

IZ0 feditelstvi 600079643

Telefon/fax

48 271 12 56, 608 519 140

E-mail

ms.vzahrade@volny.cz

Adresa internetové stranky

http:/www.volny.cz/ms.vzahrade

Pravni forma

pfispévkova organizace

Zarazeni do sité skol

1.ledna 2003

Nazev zfizovatele

Statutarni mésto Liberec,
nam.Dr.Edvarda BeneSe 1, 460 59 Liberec 1

IC ziizovatele

00262978

Reditelka $koly

Bc.Vlasta Tesarova

Zastupkyné feditelky Skoly

Miroslava Jonasova

Kraj Liberecky
Celkova kapacita Skoly 77 déti
Pocet tfid 4

Mimoskolni sdruzeni

Sdruzeni rodi€l a pratel Skoly

Prehled hlavni Cinnosti Skoly
(dle zfizovaci listiny)

Poskytuje vychovu a vzdélani déti
predskolniho véku.Ve spolupraci s rodinou se
Skola podili na uspokojovani potfeb ditéte a
na rozvoji jeho osobnosti.

Pfedmét Cinnosti Skoly je vymezen zakonem
€. 561/2004 Sb. v pozdé&jSim znéni a dale
naplfiuje ustanoveni zakona €. 564 / 1990
Sb.,o statni spravé a samospraveé ve Skolstvi

Zabezpeduje stravovani déti a zaméstnancu
pfedskolniho zafizeni v souladu s Vyhlaskou
107/2005 o Skolnim stravovani

soucasti Skoly

kapacita

Skolni jidelna

100

Vedouci Skolni jideny

Eva Polmova
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lIl. CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni vize - obecné smérovani Skoly

Vize sSkoly vychazi z Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
Libereckého kraje na roky 2012-2016, ktery je strategickym dokumentem resortu Skolstvi,
mladeze, télovychovy a sportu zpracovany podle ustanoveni § 9 zakona €. 561/2004 Sb. o
predsSkolnim, zakladnim, stfednim, vysSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
v platném znéni, (dale jen Skolsky zakon) a vyhladky MSMT &. 15/2005 Sb., kterou se stanovi
nalezitosti dlouhodobych zamérl, vyro¢nich zprav a vlastniho hodnoceni Skoly, v platném znéni
a zaroven se ztotoznuje i s dalSimi celorepublikovymi dokumenty.

/Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice Bila kniha 2001; Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy Ceské republiky 2011; Strategie celozivotniho u¢eni MSMT z roku 2007; Programové prohlaseni Vlady Ceské republiky

ze 4. srpna 2010; Narodni program reforem Ceské republiky 2011, Koncepce statni politiky pro oblast déti a mladeze na obdobi
let 2007 - 2013 atd./

a je zamérena na dvé zakladni priority:
A Klima Skoly — tymovou a systémovou spolupraci uvnitr Skoly
A Otevienost Skoly — vztahy vici verejnosti, zfizovateli a ostatnim partnerdiim

Historie skoly

Pldvodni budova Skoly byla postavena v roce v roce 1897 v jedné z nejkrasnéjSich Ctvrti mésta
jménem Rosenthal.Po valce se stala majetkem prvni Ceské Skoly na izemi mésta Liberce a
slouzila vyuce zakladniho vzdélani. V roce 1958 doSlo ke zméné jejiho ucelu a budova byla
upravena pro potfeby matefské Skoly. V letech 1958 — 2001 probéhly v nékolika etapach rozsahlé
upravy objektu, které zavrSila v roce 2003 generalni rekonstrukce budovy.

Soucasnost Skoly
prostorové podminky ,technicka uroven,vybaveni Skoly

Matefska Skola se nachazi uprostfed zastavby starSich rodinnych domu v okrajové Casti mésta
Liberce a je obklopena rozsahlou architektonicky a umélecky projektovanou zahradou, ktera
poskytuje bezpe€na a napadita zakouti k détskym hram.Interiér i exteriér Skoly spliuje
nejprisnéjsi kriteria stanovena EU, a souc¢asné stale imituje rodinné prostredi.

Kapacita ctyrtiridni materské Skoly rodinného typu je 77 déti, kterym nabizi celodenni
vychovu a vzdélavani celkem 6 pedagogl a 4 provozni pracovnici.Soucasti Skoly je Skolni
jidelna s vlastni kuchyni s moznosti vydeje jidel pro 100 stravnikd.




IV. TYP SKOLY A JEJi ZAMERENI

Koncepce materské skoly

Koncepce skoly vychazi ze Skolniho vzdélavaciho programu ,, Ja, ty,my a svét kolem
nas ...“, éislo jednaci SVP MS — 5/ 2007, ktery respektuje Ramcovy vzdélavaci program
pro predskolni vzdélavani. Tfidni vychovné vzdélavaci programy podporuji identitu Skoly,
jsou tématicky ¢lenény do integrovanych blokl a pIné respektuji individualni potfeby
jednotlivych vékovych skupin déti. Skolni vzdélavaci program je otevienym dokumentem,ktery
umozniuje dalsi rozvoj Skoly a zkvalitnéni vzdélavani.

Tym profesionalnich pedagogt realizuje vzdélavaci a vychovny proces predevsim
metodou prozitkového a kooperativniho u€eni.Denné jsou tak détem nabizeny Cinnosti ,
které jsou zalozeny na pfimych zazitcich podporujicich zvidavost a potfebu objevovat.
Soucasné podnécuji radost ditéte z uCeni a poznavani nebo ziskavani novych zkusenosti Ci
dovednosti.

,» Zije — li dité obklopeno pratelstvim a porozuménim,

nauci se v zivoté rozdavat lasku ... ,,

Skola preferuje pfi napliiovani vzdélavacich cilti partnerskou spolupraci rodiny.Ve
vztazich mezi pedagogy a rodici panuje oboustranna duvéra a otevienost, vstficnost,
porozumeéni, respekt a ochota spolupracovat. Rodi¢e maji moznost podilet se na déni

v matefské Skole, pfimo se uc€astnit aktivit nabizenych Skolou, jsou pravidelné informovani o
dennim programu Skoly a o vysledcich svych déti .

Cilem systematického, profesionalné vedeného vychovné vzdélaciho pisobeni
a pfrirozené podpory rodiny je umoznit détem poznavani své identity,svéta i spoleCnosti ve
které se nachazeji,rozvijeni jejich schopnosti k u€eni a poznavani ,osvojovani a tfidéni Zivotnich
hodnot a ziskavani osobnich postoju.K podpore vrozenych inteligenci déti jsou zarazeny i

aktivity z oblasti predmatematickych predstav,étenarské gramotnosti,etiky, multikultury

nebo ekologie.



Charakteristika vzdélavaciho programu

Vzdélavaci program - nazev Zarazené tridy

,» Ja,ty,my a sveét kolem nas...“

. - Modra pastelka
Gislo jednaci VP MS — 5/ 2007 D

Cervena pastelka
Zelena pastelka

v souladu se zakonem ¢&. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, Jluté pastelka

zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani,
dale v souladu s novymi principy kurikularni politiky,
zformulovanymi v Narodnim programu rozvoje vzdélavani
v CR (tzv. Bilé knize) , RVP PV a obecné platnymi pravnimi
predpisy.

Nadani déti a jeho rozvoj je cilené podporovano individualnimi vzdélavacimi programy a
nastandartnimi aktivitami v  zajmovych vzdélavacich krouzZcich vedenych profesionalnimi
lektory.

/ flétna,j6ga,keramika,tanecni priprava,angli¢tina a Sachy- figurkova skolicka /

Détem se zdravotnim znevyhodnénim a zdravotnim postizenim, skola nabizi integraci v
bézné tridé s individualnim vzdélavacim programem ktery zajiStuje osvojeni dovednosti
v rozsahu individualnich moznosti ditéte. Poradenské sluzby pro rodiCe,rehabilitace a
spoluprace se specialisty jsou pfizpusobeny potfebam dtéte i rodiny.Prostiedi Skoly je
bezbariérové a maximalné bezpeéné. /V sou€asné dobé ploSina pro osoby s télesnym oemezenim mimo provoz/

Vysoka odpovédnost vedeni Skoly i pedagogl za kvalitu vzdélavani vede cely tym k
pribézné kontrole a vyhodnocovani vzdélavacich cinnosti i podminek pro jejich
realizaci.Ziskané poznatky poskytuji pedagogim zpétnou vazbu o kvalité vlastni prace a jsou
nasledné cilené vyuzivany ke zlepSovani Skolniho vzdélavaciho programu s maximalnim
respektovanim pozadavku uvedenym v RVP PV.Predpokladem profesionality pedagogt je
jejich systematické vzdélavani na nejvyssi republikové i mezinarodni Urovni.



Diléi projekty jsou komponovany v preventivnim, cileném, socialnim a specializovaném
programu. MS se zaméfuje na omezeni rizikového chovani a pfiméfené véku déti se zabyva
ochranou pfed socialné patologickymi jevy. Aktivity proti xenofobii a rasismu jsou obsazeny v
ramci multikulturni spoluprace, at' uz se jedna o spolupraci v ramci Euroregionu nebo vyménou
vzajemnych zkusenosti s MS v Pekingu.

K zajisténi bezpecného prostredi a prevenci rizik Skola pravidelné zajiStuje revize a Skoleni
pedagogu i provozniho personalu.Vstupy do budovy jsou chranény elektronickymi vtratniky a
kamerovym systémem.Skolni vzdélavaci program obsahuje proZitkové aktivity realizované ve
spolupraci s e specialisty v oboru k ziskani nezbytnych kompetenci déti i rodicu .

Nadstandartni nabidkou Skoly je kazdoro€ni tydenni vyjezd déti do Skoly v pFirodé.

V oblasti vzdélavani a predavani zkusenosti Skola spolupracuje se Stfedni padagogickou
Skolou,Pedagogickym liceem a Technickou Univerzitou.

Rizeni $koly probiha na zakladé pegdlivé zpracované dokumentace, jasné vymezuijici pravidla
chodu 8koly a povinnosti zaméstnancui. Zpracovana SWOT analyza vypovida o dlouhodobych i
kratkodobych zamérl a poskytuje informace o silnych strankach Skoly i rezervach, na které je
zadouci se zameéfit.

Zdroje financovani skoly - statni rozpocet,ziizovatel a dalSi zdroje. / Uplata za predskolni
vzdélavani,financni fondy,doplikova c&innost,granty a dotace,penézni dary, vynosy z vlastni
¢innosti Skoly /Prioritou zlstava zajiSténi ekonomické vyvazenosti a stability rozpoctu
Skoly vramci hospodarného vyuziti moznosti vefejnych prostiedkl v souladu s platnou
legislativou.Vzhledem k limitujicim prostfedkiim z vefejnych rozpoctu Skola stale vyhledava
aktivity vyuzivajici dalSi zdroje, zejména rozvojové a operaCni programy vazané na
strukturalni fondy Evropské unie.

Spoluprace skoly se subjekty - projekty a granty - vyzvy k republikové spolupraci s
ostatnimi subjekty,mezinarodni spoluprace s partnerskymi matefskymi Skolami i dalSi
vzdélavani pedagogu jsou realizovany formou otevienych projektu.

Spoluprace s rodici - pfi Skole plsobi Sdruzeni rodi¢l a pratel Skoly s registraci 14.10.1991
€.J.VSC/1-7978/91-R, které je rovnéz Clenem Celostatni zajmové UNIE Praha.




V urovni
obecné

V urovni
oblastni

Struktura cili vychovné vzdélavaci ¢innosti

formulované jako zaméry

Ramcové cile:

Rozvijeni ditéte,
poznani

jeho uceni a

Osvojeni hodnot
Ziskani osobnostnich postoji

formulované jako vystupy

A

y

biologické
psychologickeé
interpersonalni

environmentalni

Diléi cile v oblastech:

socialné-kulturni

\ 4

Kli¢ové kompetence:

kompetence k u¢eni

kompetence Kk FeSeni problémii
kompetence komunikativni
kompetence socialni a personalni
kompetence ¢innostni a ob¢anské

\ 4

Diléi vystupy (diléi poznatky,
dovednosti, hodnoty a postoje)
v oblastech:

biologické
psychologickeé
interpersonalni
socialné-kulturni
environmentalni

V. UDAJE O ZACICH / DETECH /

3 bézné tfidy s celodennim provozem , 1 tfida s individualni pé¢i — celodenni provoz

Pocet tfid Celkovy Pocet déti na Individualni Pocet zakl na Primérna
pocet déti jednu tfidu integrace ucitele rocni
dochazka
4 77 22al2 5 12,83 72,00%

Pocty zapsanych a zafazenych zaku - Skolni rok 2011/2012

Zapsani do 1. tfidy

Pocet zadosti o odklad

Nastoupilo do
1. tfidy

28

4

24




VI. UDAJE O PRACOVNICICH SKOLY

UDAJE O PEDAGOGICKYCH PRACOVNiICICH

Poradové Pracovni Uvazek Kvalifikace, aprobace Pedagogicka
Cislo PP zarazeni praxe (roky)
funkce
SpgS,UK Praha
01. feditelka 1 Funkéni stud. Il pro fidici pracovniky , 31
bakalafskeé studium UK Praha
zastupkyné ]
02. feditelky 1 v SPgS 26
SPSO Prostéjov,Pedagogicka fakulta 35
03. ucitelka 1 Usti nad Labem
Gymnazium, v sou¢asné dobé
04. ucitelka 1 vysokos$kolské studium — 7
Pedagogicka fakulta Hradec Kralové
05. uditelka 1 Gymnazium, SPgS 26
06. uditelka 1 SPgS 31
PREHLED DALSIHO VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU
Pocty pracovniki Druh vzdélavani Celkem
dlouhodobé kratkodobé
6 1 5
Pocet vzdélavacich 20 Celkem 2
programu zucastnénych
UDAJE O NEPEDAGOGICKYCH PRACOVNICICH
Poradové Cislo NP Pracovni zafazeni — Uvazek Kvalifikace
funkce
1. VPJ 0,5 ano
2. hlavni kucharka 1,0 ano
3. pomocna kucharka 0,5 ano
4. Skolnice 1 ano
5. uklizeCka 0,5 ano




VIl. VYKON STATNI SPRAVY

Druh rozhodnuti Pocet
Rozhodnuti o pfijeti 28
Zamitnuti zadosti 35
Rozhodnuti o ukon&eni dochazky 0
Odvolani ke krajskému ufadu 1

VIIIl. AKTIVITY A PREZENTACE SKOLY

Spoluprace skoly se subjekty - projekty a granty

Vyzvy k republikové spolupraci s ostatnimi subjekty,mezinarodni spoluprace s
partnerskymi materskymi Skolami i dalSi vzdélavani pedagogt jsou realizovany formou

otevienych projektu.

NAZEV PROJEKTU - GARANT REALIZATOR
GRANTU
Sportem za zdravim A- Styl Aréna MS , V zahradé , Liberec
Centrum pro zvifata v ZOO Liberec MS , V zahradé , Liberec
nouzi
Aromaterapie - vonénky | Viabene MS , V zahradé , Liberec
Fond Sidus Fond Sidus MS , V zahradé , Liberec

Vychova ke zdravé
vyzivé

Venkovsky prostor

MS , V zahradé , Liberec

Liberecky kraj o€ima déti

Liberecky kraj

MS , V zahradé , Liberec

Mrkvic¢ka

Strevlik

MS , V zahradé , Liberec

Zdravy usmeév

Stredni zdravotnicka Skola

MS , V zahradé , Liberec

Respektovat a byt
raspektovan

Manzelé Kopfivovi

MS , V zahradé , Liberec

Ctenarska gramotnost

Knihovna

MS , V zahradé , Liberec

Bezpecéna cesta do Skoly

Policie CR

MS , V zahradé , Liberec




V zari budu skolakem

ZS Jabloriova

MS , V zahradé , Liberec

Vychova ke zdravému
zivotnimu stylu

Euroregion Nisa

MS , V zahradé , Liberec

Koukaji na nas spravneé

Prima Vizus

MS , V zahradé , Liberec

Mladez a kultura

Lidové sady

MS , V zahradé , Liberec

Loukamozaic

Atelier Praha, Akad. malif Petr

Bouzek, Lucie Cro- cro

MS , V zahradé , Liberec

Ucime se s policii

Méstska policie Liberec

MS , V zahradé , Liberec

Verejné prospésné prace

Probacni a mediacni sluzba
Liberec

MS , V zahradé , Liberec

My a seniofi

Kontakt Liberec

MS , V zahradé , Liberec

Volani o pomoc

Zachranna sluzba Liberec

MS , V zahradé , Liberec

Cervena a zelena

Dopravni hristé

MS , V zahradé , Liberec

Hofi HasiCsky sbor Ruzodol MS , V zahradé , Liberec
7x o alergii Liberecky kraj MS , V zahradé , Liberec
Delfin Dilo Obcanské sdruzeni Delfino MS , V zahradé , Liberec
Comenius NAEP MS , V zahradé , Liberec
Kracek po krucku Tandem MS , V zahradé , Liberec
Kanisterapie Interhaf MS , V zahradé , Liberec

Muzikoterapie

Dagmar Cemusova

MS , V zahradé , Liberec

O véelach

Svaz véelaru

MS , V zahradé , Liberec

Cestovani s ilustratorem

Oblastni Galerie Liberec

MS , V zahradé , Liberec

Breinjogging Cognitio MS , V zahradé , Liberec
Zachranari Horska sluzba Bedfichov MS , V zahradé , Liberec
Multikultura CVLK MS , V zahradé , Liberec

Nové a jinak v
materskych Skolach

Vzdélavaci centrum Turnov

MS , V zahradé , Liberec

Pohodovy tyden déti v
prirodé

MS , V zahradé , Liberec

MS , V zahradé , Liberec







IX . INSPEKCNiIi A KONTROLNI CINNOST

Ve Skolnim roce 2011/ 2012 byly uskuteénény tyto kontroly :

+  Ceska skolni inspekce - predmét inspekéni &innosti

4 Zjistovani a hodnoceni podminek, priabéhu a vysledku vzdélavani poskytovaného
materskou sSkolou podle prislusnych skolnich vzdélavacich programt podle § 174
odst. 2 pism. b) Skolského zakona.

4 Zjistovani a hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu pro predskolni
vzdélavani (SVP PV) s pravnimi predpisy a s Ramcovym vzdélavacim programem
pro predskolni vzdélavani (RVP PV) podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona
a jeho naplnéni v praxi ve vybranych oblastech ramcového vzdélavaciho
programu . Zavery, celkové hodnoceni Skoly :

Cinnost $koly probiha v souladu s rozhodnutim o zafazeni do rejstiiku $kol a $kolskych
zafizeni. Skola dosahuje nadstandardni Urovné& naplfiovani stanovenych cild a piné
respektuje vzdé&lavaci obsah i podminky dané v RVP PV. Skolni vzdélavaci program je
napliovan uc¢innymi metodami a formami prace vedouci k uceni déti viastnim
prozitkem. Jeho nastaveni a zplUsob pedagogické nabidky zajiStuje vynikajici
vysledky déti zjisténé v pribéhu inspekéni éinnosti .Rizeni $koly je pfikladem
vysokych naroku na kvalitu prace, stavajici pozitivni vnitini klima se odrazi v
pedagogickém procesu a ve spolupraci s Sirokou verejnosti.

4+ Okresni sprava socialniho zabezpeceni — kontrola pInéni povinnosti v nemocenském
pojisténi, dichodovém pojisténi a pfi odvodu pojistného na socialni zabezpeceni a
prispévku na statni politiku zaméstnanosti — vSe v souladu s platnymi pfedpisy.

4+ V8eobecna zdravotni pojiStovna — kontrola pIlnéni povinnosti na vefejné zdravotni
pojisténi za zaméstnance — vSe v souladu s platnymi predpisy.

. Kontrola tlakovych nadob dle vyhlasky CUBP ¢ 85/1978 Sb. Revizni technik s

certifikaci Pavel Michalik - Zavér — zafizeni je schopno bezpecného provozu.



Provérka o zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci — Protipozarni servis,ing.
Mecit .Vysledek kontroly — kontrola potvrdila splnéni podminek k zajiSténi bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci. Vytahovou ploSinu pro imobily se nepodafilo zprovoznit ani
zrevidovat.

Kontrola hasicich pfistroji a pozarnich vodovodu — Protipozarni servis,ing. MeciF
Vysledek kontroly — kontrola potvrdila splnéni podminek k zajisténi provozuschopnosti
zarizeni.

Kontrola plynového zafizeni — revizni technik Jifi Honzik .Zavér — zafizeni je schopno
bezpecného provozu.

Kontrola provozuschopnosti komini - revizni technik Zdenék Kroupa - Zavér —
zafizeni je schopno bezpecného provozu.

Kontrola elektrickych spotiebi¢l a ruéniho elektrického naradi - revizni technik
p.Kansky - Zavér — vyfazeny 2 spotfebiCe ostatni zafizeni je schopno bezpecného
provozu.

Urad prace Liberec — kontrola plnéni zakonem stanovenych podminek o navstévé
ditéte v MS.Vysledek kontroly veskeré konrolované doklady byly v naprostém poradku.
Krajska hygienicka stanice Libereckého kraje se sidlem v Liberci — kontrola za
ucelem ovérovani dodrzovani pravnich pfedpist o hygienickych pozadavcich na provoz
zafizeni a provozoven pro vychovu a vzdélavani déti a mladistvych — Skola v
pfirodé.Vysledek kontroly — kontrolované skuteCnosti byly v souladu s hygienickymi
predpisy.

Kontrola zabudovaného a prenosného télovychovného naradi — certifikovany revizni
technik Lubomir Ruba$. Zavér — zafizeni je schopno bezpecného provozu.

Kelcom - technicka kontrola zabezpecovaciho systému — Zavér — zafizeni je

schopno bezporuchového chodu.



« Vnitini kontrolni systém — kontrola erpani ucelové poskytnutych vefejnych prostredki
Vysledek kontrol — kontrolované skuteCnosti byly v souladu s ekonomickymi pfedpisy.

« Vnitini kontrolni systém — Vnitini audit HACCP — posouzeni provozovny
Vysledek kontroly — kontrolované skutecnosti byly v souladu s hygienickymi pfedpisy.

« Vnitini kontrolni systém — autoevaluace skoly pomoci dotaznikii KALIBRO -

Vysledek Setfeni — veSkeré sledované jevy byly kladné hodnoceny s prevaZujici

uspésnosti 90 — 100 %.




X . HODNOCENI SKOLY

SWOT - analyza

Silné stranky — STRENGHTS /jaké jsou nase vyhody, v &em jsme Gspésni/

Kvalita vzdélavaciho procesu, individualizované vzdélavani

Duaveéra rodicl a verfejnosti, Skola rodinného typu — spoluprace s rodici
Specialni vzdélavaci potieby déti — individualni vyukové programy
Spoluprace se specialisty, poradenské sluzby

Vztahy mezi vedenim Skoly, pedagogy, détmi a rodici

Tymova spoluprace vSech zaméstnancu

Komunikace, flexibilita, zodpovédnost, informacni systém

Stabilni vedeni Skoly s jasné danymi cili — dlouholeta zkusenost
Profesionalita — systémové vzdélavani pedagogu i ostatnich pracovniku
Nadstandardni nabidky — netradi¢ni aktivity, krouzky, Skolka v pfirodé€, olympiady...
Mezinarodni spoluprace — reprezentace mésta, kraje

Vyzvy a inovace — pruzné zapracovani do SVP

Projekty — spoluucast na projektech, spoluprace s ostatnimi subjekty
Podminky pro vzdélavani — nadstandardni vybaveni interiéru i exteriéru Skoly
Bezpecéné bezbariérové prostiredi, eliminace rizik

Stala naplnénost Skoly — bez ohledu na demograficky vyvoj

Historie, tradice Skoly

Prilezitosti — OPPORTUNITIES /jaké jsou nase nejvétsi Sance a vyzvy/

Zachovani Spickové urovné vzdélavaciho procesu
Udrzeni profesionalniho tymu

Spoluprace na vSech urovnich — motivace, zpétna vazba
Vzdélavani pedagogl — narodni i mezinarodni vyzvy
Podpora systému republikového vzdélavani

Aktivity s rodici a verejnosti

Podpora zdravého zivotniho stylu

Upevnéni tradic skoly

Euroregion — prezentace Skoly, mésta, kraje

Projekty — zdroje financi pro Skolu

Flexibilita, ziskavani novych poznatku, metodicka ¢innost — uplatnéni v praxi
Mezinarodni spoluprace - rozvoj Skoly

Slabé stranky — WEAKNESSES /v ¢em jsme méné tspésni, co budeme rozvijet/

Vyfeseni dopravni situace u MS — bezpe&nost déti, parkovani, jednosmérny provoz
www.stranky skoly — zkvalitnéni, graficka stranka, pribézna aktualizace
Mimorozpodétové zdroje financi

Hodnotici systémy — evaluace, autoevaluace




Hrozby — THREATS /jaké nam hrozi prekazky, v &em nas ohrozuje konkurence/

Nedostatek finanénich prostredktl na eliminaci rizik $kod na majetku
Nedostatek prilezitosti posilit rozpocet Skoly z jinych zdrojl

Kvantita naplnénosti Skoly na ukor kvality vzdélavani

Neumeérny narist administrativy a odpovédnosti feditele Skoly i pedagogu
Naroky rodi€ti — pfenos kompetenci

Direktivni pristup nékterych nadfizenych organt

Xl. VYSLEDKY HOSPODARENiI SKOLY

V roce 2012 byl ptedlozen vysledek hospodafeni jak ze statnich prostiedkd MSMT, tak z
prostfedkl na provoz Skoly poskytnutych zfizovatelem dle danych metodik .
Vzhledem k odliSnym pozadavkim Cerpani vydaja a pfijma z riznych zdroju,je tfeba vysledky
hodnotit oddélené.

e Prosttedky ze statniho rozpo&tu — MSMT — vysledek je vyrovnany — pfijmy i vydaje byly

ve shodné vysi.

e Prostfedky poskytnuté zfizovatelem — dle pfilohy + komentar

e Mimorozpoctové zdroje

Ceska partnerska sit ERA - 1170 eur - zahraniéni vzdélavani

Sponzorské dary od rodi¢u — posileni rozpoctu Skoly

Mzdy zaméstnanctl k provozni udrzbé skoly — Komunitni prace MML,PMS

Hospodarsky vysledek roku 2012 skongil pozitivné.




XI. PRILOHY

A

A

Usneseni konkurzni komise
Jmenovani feditele Skoly

Zpravy a protokoly z kontrol

> - = = > > >

Kontrolni zprava CSI

OSSZ - protokol o kontrole plnéni povinnosti v nemocenském pojisténi

VZP- protokol o plnéni povinnosti na vefejné zdravotni pojisténi za zaméstnance
BOZP — zapis z ro¢ni provérky

KHS — protokol o kontrolnim zjisténi

Inspekéni zaznam stravovaci komise SRPS

Protokol z interniho auditu HACCP

Ekonomika :

- - >

Vyro¢ni zprava o hospodareni Skoly za rok 2011 v€etné pfiloh
Vykaz zisku a ztrat

Rozvaha PO

Rocni vykaz organizacnich slozek statu

Vypocet horni hranice skolného pro rok 2011/2012

Dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniku — pfehled ¢erpani financnich prostredkd
Vnitfni kontrolni audit

Prehled odpracovanych verejné prospésnych praci PMS
Mimorozpoétové zdroje — prehled UP

Zahrani¢ni dotace na vzdélavani

Sbirka — Fond Sidus

Vykazy :

- = > >

Vykaz o materské Skole

Vykaz o feditelstvi Skol

Vykaz o Cinnosti Skolniho stravovani

Vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich
Vykaz pfispévkovych organizaci



Prejeme i Vam hodné pohody a ismévii v kaZzdodennim Zivoté.




